PALESTRA
“PROPOSITIVA”

v" OPGAO PARA ACELERAR O EMPARELHAR O BRASIL AOS PAISES CENTRAIS.
v ACELERAR AS MUDANGCAS ORGANIZACIONAIS (WHAT? — O QUE?; WHY? — PORQUE?).
v' DESENVOLVER MODELO PARA CAPACITAGAO E PARA COMPETENCIA PROFISSIONAL (HOW — COMO?)
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 “A UNIVERSIDADE CORPORATIVA

CcCOMO
ESTRATEGIA DE CAPACITACAO”

- UTILIDADE COM JUSTIFICATIVAS

(WHAT? - O QUE? WHY? - POR QUE?)




OBJETIVOS DA PALESTRA

[é;% (VETORES A DEBATER)
---- ABSORCAO DO CONHECIMENTO DE FORMA ATIVA ----
(RESPONSABILIDADE FUNCIONAL / PROFISSIONAL)

1 -- A "UNIVERSIDADE CORPORATIVA" COLABORA PARA ACELERAR, NO TOCANTE AOS ASPECTOS
INSTRUCIONAIS E FUNCIONAIS, AS MUDANCAS ACARRETADAS PELAS "START - UP's" ---- EMPRESAS
“START — UP’s” SAO O EIXO CENTRAL PARA ATUAGAO DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA NO
AMBIENTE DA ECONOMIA DISRUPTIVA.

2 — A “IDEIA DA DISRUPGCAO” COMO VARIAVEL PARA:
2.1 - CONTINUIDADE OPERACIONAL DAS ORGANIZAGOES.
2.2 - FOCO CENTRAL DA EMPREGABILIDADE.

3 — A “CAPACITAGAO E O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIA FUNCIONAL PREVENTIVOS /
ANTECIPATORIOS” ---- COM “UP — GRADE” ---- (3.1) DA CONTINUIDADE ORGANIZACIONAL E (3.2) DA
MANUTENGAO DA QUALIDADE DA EMPREGABILIDADE.

4 — METODOLOGIA PARA INTEGRAGAO DA ATUAGAO DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA COM:
4.1 — AREAS DE GESTAO DE PESSOAS ---- AMBIENTE DA “ENGENHARIA DO PRODUTO”.
4.2 — AREAS ORGANIZACIONAIS ---- AMBIENTE “PROCESSO / PRODUTO” DA LINHA DE NEGOCIO.

4.3 - IES (INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR) GOVERNAMENTAIS OU PRIVADAS ---- AMBIENTE “POS
— GRADUAGAO”.




UTILIDADE COM JUSTIFICATIVAS PARA ASCENCAO DA UNIVERSIDADE
CORPORATIVA No AMBIENTE DA ECONOMIA DISRUPTIVA

UNIVER-
SIDADE
CORPO-
RATIVA

D

---- 0 SECULO XXI ----

VETORES PARA DEBATES

1 — ACELERAR MUDANGAS PROVOCADAS POR “START-UP’s” ---- VIA EDUCAGAO.

2 - A “DISRUPGAO” E A (2.1) “CONTINUIDADE OPERACIONAL” E A (2.2
“EMPREGABILIDADE”.

3 - CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIA PREVENTIVOS
ANTECIPATORIOS.

4 - MODELO LOGICO COM METODOLOGIA PARA INTEGRAGAO UNIVERSIDADE
CORPORATIVA COM “GESTAO DE PESSOAS”; “AMBIENTE ORGANIZACIONAL”; “POS -
GRADUAGAO DE IES”.



O PROTAGONISMO DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA NA
ECONOMIA DISRUPTIVA

1 — ACELERAR A DISRUPCAO NO AMBIENTE “GESTAO DE PESSOAS” E NO AMBIENTE “LINHAS DE
NEGOCIO” ---- O “CICLO DE VIDA DA DISRUPGAO ORGANIZACIONAL” COMO VARIAVEL DETERMINANTE
DO CONHECIMENTO NECESSARIO A CONTINUIDADE DO NEGOCIO E A EMPREGABILIDADE INDIVIDUAL.

2 - AS PRATICAS E OS RESULTADOS DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS NAS ORGANIZAGOES
GOVERNAMENTAIS OU PRIVADAS SAO OBJETO DE GESTAO E OPERAGCAO COM:

2.1 — NOVAS MANEIRAS DE ENXERGAR OS NEGOCIOS ---- A PERSPECTIVA DOS STAKEHOLDERS ----
BANCO DE INVESTIMENTO COMO INVESTIDOR.

211 -- A PARCERIA / INTEGRAGAO DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA COM A UNIVERSIDADE
GOVERNAMENTAL OU A UNIVERSIDADE PARTICULAR (O AMBIENTE POS-GRADUAGAO).

212 - O MACRO MOMENTO "PROBLEMA / DESAFIO; IDEIA (ESCOLHA / APOSTA); PESQUISA
(GARIMPAGEM); ESTRATEGIA (VISAO DO AMANHA) ---- O MOMENTO CENTRAL.

2.1.3 — O MICRO MOMENTO “PROJETO TATICO: APLICACAO / INSTALACAO: HOMOLOGACAO: SOLUCAO?” -
--- O MOMENTO ESPECIFICO.

2.2 - INTEGRAGAO RADICAL DO AMBIENTE PROFISSIONAL / FUNCIONAL COM O ACADEMICO -

St
\YZ “>NO SECULO XXI E IMPOSSIVEL O PROFISSIONAL / FUNCIONARIO DISTANTE DA ACADEMIA POR MAIS DE TRES ANOS,

2.3 - PROGRESSO FUNCIONAL / PROFISSIONAL VIA RECICLAGEM DE CONHECIMENTOS ---- CAPACIDADE
DE INOVAGAO E DE RENOVAGCAO CONSTANTES ---- A CONTRIBUIGAO INDIVIDUAL E IMPRESCINDIVEL
PARA A EVOLUGAO DA SOCIEDADE DO SECULO XXI.



A LOGICA DA METODOLOGIA /| MODELO
(O HORIZONTE “PRESENTE / FUTURO?”)

O “ANARQUISMO INTELECTUAL PROFISSIONAL”

A SUPREMACIA DO INDIVIDUAL SOBRE O COLETIVO
COMO IDEIA CENTRAL DA ECONOMIA DISRUPTIVA

A UNIVERSIDADE CORPORATIVA NO FOCO

NESTE SECULO XXI



A PROPOSICAO PARA INTEGRACAO
“SOCIEDADE /| MERCADO” COM A
UNIVERSIDADE GOVERNAMENTAL / PRIVADA

UNIVERSIDADE

GOVERNAMENTAL
UNIVERSI

DADE

SOCIEDADE 0 MACRO CORPORA- 0 MICRO
MOMENTO . TIVA MOMENTO .

METODO METODO
o . LOGICO OELO LOGICO

DEFINITIVO /
CENTRAL
PARA AJUSTE

MERCADO
UNIVERSIDADE

PRIVADA



O PROTAGONISMO DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA NA
ECONOMIA DISRUPTIVA

2.4 — A “VIGILIA FUNCIONAL / PROFISSIONAL” FOCADA --- MUDANGA DO PROCESSO (EFICIENCIA
ASSOCIADA A SEGURANGA) / PRODUTO (EFICACIA ASSOCIADA A SEGURANGA) --- NO “RISCO DA
DESATUALIZAGAO DO CONHECIMENTO “ ---- PROJETAR E SIMULAR “PROBLEMA — DESAFIO / SOLUGAO -
RESULTADO” NO HORIZONTE “PRESENTE / FUTURO” DO NEGOCIO E SEU EMPREGO ASSOCIADO ---- A
METODOLOGIA /| O MODELO "PROBLEMA / DESAFIO; IDEIA (ESCOLHA |/ APOSTA); PESQUISA
(GARIMPAGEM); ESTRATEGIA; PROJETO TATICO; APLICAGAO / INSTALAGAO; HOMOLOGAGAO; SOLUCAO".

2.5 — O PESQUISAR, ESTRUTURAR E APLICAR OS NOVOS / FUTUROS CONHECIMENTOS INERENTES AS
EXPERTISES NECESSARIAS A MANUTENGAO DA EMPREGABILIDADE DE CADA PROFISSIONAL DO
NEGOCIO ---- A RESPONSABILIDADE DAS DIVERSAS AREAS ORGANIZACIONAIS INCLUSA A AREA DE
GESTAO DE PESSOAS.

2.6 — A OPORTUNIDADE DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA ---- FRENTE A TRADICIONAL (2.6.1) “GESTAO DE
PESSOAS” OU (2.6.2) “IES - INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR” (VISAO VICIOS E AMARRAS) ---- EXERCER
SEU PROTAGONISMO SEM AS AMARRAS DA CENTRALIZACAO DAS DECISOES ---- ORIUNDAS DO
PLANEJAMENTO E CONTROLE EDUCACIONAL GOVERNAMENTAL ---- RELACIONADAS AO CONHECIMENTO
NECESSARIO A CONCORRENCIA EMPRESARIAL NO MERCADO DE NEGOCIOS OU QUANTO A DISPUTA DA
EMPREGABILIDADE PESSOAL / INDIVIDUAL.

--- A LIBERDADE DA ORGANIZAGAO OU SEGMENTO DE NEGOCIO “INFLUIR; AVALIAR; REDIRECIONAR O
CONHECIMENTO ORGANIZACIONAL E FUNCIONAL” CONSOANTE “ESTRATEGIAS E PROJETOS
ORGANIZACIONAIS DE MUDANGA PROPRIOS” ---- “A ESCOLHA COMO APOSTA” PARA SINTONIA DA
UNIVERSIDADE (CONHECIMENTO) COM O MERCADO / NEGOCIO (DISRUPGCAO) COM O TRABALHO
FUNCIONAL / PROFISSIONAL (EXPERIENCIA)--- A “RAZAO DE SER DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA”.

11 AMAIOR LONGEVIDADE INDIVIDUAL E PROFISSIONAL NO SECULO XXiI.



ESTRATEGIAS E PROJETOS ORGANIZACIONAIS

DE MUDANGCA PROPRIOS
(TODA ESTRATEGIA E UMA HIPOTESE PARA RESOLUCAO DE UM PROBLEMA)

(TODA HIPOTESE E UMA SOLUGCAO NAO COMPROVADA E PRECISA DE UM PROJETO
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A VARIAVEL “CONHECIMENTO; DISRUPCAO; EXPERIENCIA”
NA ECONOMIA DISRUPTIVA
(A “GUERRA TECNOLOGICA” ENTRE AS ORGANIZACOES)

MERCADO/

NEGOCIO

UNIVERSIDADE TRABALHO

FUNCIONAL /
PROFISSIONAL




A EMPREGABILIDADE NA
ECONOMIA DISRUPTIVA

2.7 -- A EMPREGABILIDADE E UTILIDADE DO PROFISSIONAL DO SERVIGO PUBLICO OU DA INICIATIVA
PRIVADA ---- NA ECONOMIA DISRUPTIVA ---- ESTA NAS "MAOS" DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA ---- A
MUDANGCA NA ESTRUTURAGAO DO CURRICULO VITAE DE CADA PROFISSIONAL E FATAL ---- DIPLOMAS E
TiTULOS UNIVERSITARIOS COM CONTINUA MENOR IMPORTANCIA PARA A CONTRATAGAO DO PROFISSIONAL
---- AASCENGAO DO CONHECIMENTO FUNCIONAL ATRAVES DA:

METODOLOGIA / MODELO "PROBLEMA / DESAFIO; IDEIA (ESCOLHA /| APOSTA); PESQUISA (GARIMPAGEM);
ESTRATEGIA (VISAO DO AMANHA); PROJETO TATICO (ESTRUTURAR; DESENVOLVER; CONCRETIZAR);
APLICACAO / INSTALACAO; HOMOLOGAGCAO / NEGOCIACAO; SOLUCAO / RESULTADO".

2.8 — ATRANSFERENCIA DA EMPREGABILIDADE DA “ENGENHARIA DO PROCESSO” PARA A “ENGENHARIA DO
PRODUTO” E A “ESPECIFICAGAO DO PROCESSO” REQUER CONHECIMENTO E EXPERIENCIA AVANGADOS.




A “GESTAO DE PESSOAS” NA
ECONOMIA DISRUPTIVA

2.9 — A “AREA DE GESTAO DE PESSOAS” DAS ORGANIZAGOES COMO ENTIDADE INTEGRADORA DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA
AO “PROJETO DISRUPTIVO INTERNO” AO NEGOCIO / AO SEGMENTO ECONOMICO OU A “START-UP” RELACIONADA AO NEGOCIO / AO
SEGMENTO ECONOMICO.

2.9.1 -- 0 FOCO CENTRAL DOS “PROFISSIONAIS DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS” E:

2.9.1.1 -- PESQUISAR COM O IDENTIFICAR:

2.9.1.1.1 -- MUDANGAS DISRUPTIVAS OBJETO DE INTERESSE DO NEGOCIO.

2.9.1.1.2 -- FUNCIONARIOS COM NECESSIDADE DE EXPERTISE INERENTE A DISRUPGAO IDENTIFICADA.

2.9.1.2 -- ESTRUTURAR ---- COM INTEGRAGAO A UNIVERSIDADE CORPORATIVA ---- PROJETOS DE CAPACITAGAO RELACIONADOS A
“MUDANCA DISRUPTIVA”

2.9.1.3 - GERENCIAR O APLICAR OS NOVOS / FUTUROS CONHECIMENTOS INERENTES AS EXPERTISES NECESSARIAS A MANUTENGAO
DA EMPREGABILIDADE DE CADA PROFISSIONAL DO NEGOCIO.

2.10 -- E IMPORTANTE DESTACAR QUE AS ATIVIDADES / TAREFAS DE:

2.10.1 - PROFISSIONAIS DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS E DOS PROFESSORES / INSTRUTORES DAS UNIVERSIDADES
GOVERNAMENTAIS OU PRIVADAS ESTAO “FORTEMENTE DESAFIADAS” E DEVEM SER REESTRUTURADAS NA “PERSPECTIVA DA
DISRUPCAO” A CADA “POSTO DE TRABALHO / AREA DE ATUAGAO ACADEMICA” QUANTO AOS ASPECTOS DA FORMAGAO
PROFISSIONAL OU ACADEMICA .

OBSERVACAO.

NESTE MOMENTO ENCONTRA - SE A OPORTUNIDADE DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA EXERCER PAPEL DE PROTAGONISMO PARA
A EVOLUGAO DA AREA / DE ATIVIDADES (DA ORGANIZAGAO / DO SEGMENTO ECONOMICO) NA QUAL ESTA INSERIDA - A
CONTRIBUIGAO PARA O SUCESSO DAS ESTRATEGIAS E DOS PROJETOS ORGANIZACIONAIS.

=



INOVACAO / CRIACAO /| DESENVOLVIMENTO
---- PESQUISA E EDUCAGCAO ----

ENGENHARIA DO PRODUTO

MIGRACAO
FUNCIONAL/ (n)

TRABALHO

ESPECIFICACAO DO PROCESSO




AREA DE GESTAO DE PESSOAS
-- FERRAMENTA INDISPENSAVEL A QUALIDADE DO CONHECIMENTO
DISRUPTIVO --

O “ENSINO / APRENDIZADO”
DIANTE DA
“OBSOLESCENCIA DO PROCESSO / PRODUTO DO NEGOCIO”

ORGANIZACAO [ ArEADE |
/ cestaio = UNIVERSIDADE
SEGMENTO e 1o '~ CORPORATIVA
ORGANIZACIONAL

| -

< 4 < 4




PARTE DOIS

A UNIVERSIDADE CORPORATIVA
COMO
ESTRATEGIA DE CAPACITACAO

LOGICA COM METODOLOGIA /| MODELO

HOW?-- COMO ?



ECONOMIA DISRUPTIVA

---- 0 SUCESSO DA MUDANCA DISRUPTIVA ----
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A SISTEMATICA DA METODOLOGIA /| MODELO FUNCIONAL PARA
GESTAO E OPERACAO
NO AMBIENTE DA ECONOMIA DISRUPTIVA:
---- A PERSPECTIVA DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA ----

1 -- MACRO MOMENTO (CENTRAL):

1.1 "PROBLEMA / DESAFIO (MUDANCA); IDEIA (ESCOLHA / APOSTA); PESQUISA
(GARIMPAGEM); ESTRATEGIA (VISAO DO AMANHA)”.

1.1.1 "PROBLEMA / DESAFIO”.

PROSPECTAR - NO AMBIENTE ECONOMICO OU NA ORGANIZAGAO - MUDANCA
DISRUPTIVA (CANAL “AREA DE GESTAO DE PESSOAS” DA ORGANIZAGAO OU DO
SEGMENTO ECONOMICO OBJETO DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA OU DA ASSOCIAGAO
DE CLASSE).

ENTENDER A VARIAVEL “PROBLEMA” DA MUDANGA DISRUPTIVA (CANAL “COORDENADOR
DE PROJETO” OU DIRETOR DA AREA DA MUDANGA DISRUPTIVA INTERNA OU DA “START-
UP” OU DA ASSOCIAGAO DE CLASSE).

FOCO NO EVENTO ORGANIZACIONAL OBJETO DA MUDANGA DISRUPTIVA (VISAO
PREVENTIVA / ANTECIPATORIA).

1.1.2 - “IDEIA (ESCOLHA / APOSTA)”.
IDEIA E MAIS IMPORTANTE DO QUE E GERA DINHEIRO.

PARA ADEQUAR A “DECISAO DISRUPTIVA” E “ESTRUTURAR O TRANSMITIR” O BINOMIO
"PROSPECTAR MUDANCA; ENTENDER PROBLEMA" EM TERMOS EDUCACIONAIS.




A SISTEMATICA DA METODOLOGIA /| MODELO FUNCIONAL PARA
GESTAO E OPERACAO
NO AMBIENTE DA ECONOMIA DISRUPTIVA:
- A PERSPECTIVA DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA ----

1 -- MACRO MOMENTO (CENTRAL):

11 "PROBLEMA / DESAFIO (MUDANCA); IDEIA (ESCOLHA / APOSTA); PESQUISA
(GARIMPAGEM); ESTRATEGIA (VISAO DO AMANHA)”.

1.1.3 - “PESQUISA (GARIMPAGEM)”;

DE VARIAVEIS DE NATUREZA ---- “PESQUISA / ENSINO”

1.1.3.1 -- UTILIDADE DA VARIAVEL "MUDANGA / PROBLEMA" E IDEIA (ESCOLHA COM APOSTA)
ASSOCIADA ---- “ESPIONAGEM DISRUPTIVA” COMO FERRAMENTA DECISORIA.

1.1.3.2 -- DA EXISTENCIA DE OPGOES DE DISRUPGAO COM MAIOR IMPACTO E UTILIDADE ----
MESMA NATUREZA OU ANALOGA.

1.1.3.3 — RECURSOS E SISTEMATICA INSTRUCIONAL UTEIS PARA VIABILIZAR O “ENSINO /
APRENDIZADO” RELACIONADOS AO EVENTO DISRUPTIVO.

1.1.4 —- “ESTRATEGIA (VISAO DO AMANHA)”

1.1.4.1 -- HIPOTESE PARA GESTAO E OPERAGAO EDUCACIONAL E FUNCIONAL PARA
RESOLUGAO DO EVENTO DISRUPTIVO.

1.1.4.2 -- FOCO NO INTEGRAR AS UNIDADES E AREAS ORGANIZACIONAIS / EMPRESA
“START-UP” /| ASSOCIACAO DE CLASSE / UNIVERSIDADE TRADICIONAL (GOVERNAMENTAL
OU PRIVADA) ENVOLVIDAS COM A "MUDANCA DISRUPTIVA*“ CAPTURADA E ESTRUTURADA.

1.1.4.3 -- ESTAR ASSOCIADA AO HORIZONTE “PRESENTE / FUTURO” DO EVENTO
DISRUPTIVO.

(TRATAR AS VARIAVEIS (1) “CONTINGENCIA; INCERTEZA; RISCO” E (2) “RECORRENCIA; NAO
RECORRENCIA; ACASO”).

1.1.4.4 — PROJETAR E SIMULAR O “CICLO DE VIDA DO EVENTO DISRUPTIVO”.
1.1.4.5 -- SER O NORTE PARA O MICRO MOMENTO DA METODOLOGIA / MODELO DISRUPTIVO.




VETORES ANALISE MACRO MOMENTO DISRUPCAO
---- A PERSPECTIVA DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA ----

RECURSOS
EVENTO
VISAO
QUALITATIVA
PARAMETROS
DA GESTAO
VISAO INDICADORES
METRICAS

QUANTITATIVA




VETORES PARA ANALISE DO MACRO MOMENTO DA METODOLOGIA /
MODELO DISRUPCAO
---- A PERSPECTIVA DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA ----

MACRO
MOMENTO
DISRUPGAO IDEIA

PROBLEMA PESQUISA ESTRATEGIA

DESAFIO (ESCOLHA (GARIMPAGEM) (VISAO DO AMANHA)
APOSTA)

VETORES
MACRO ANALIS
EVENTO MUDANGCA

RECURSOS
EVENTO

PARAMETROS
GESTAO

INDICADORES
METRICAS




A SISTEMATICA DA METODOLOGIA /| MODELO FUNCIONAL PARA
GESTAO E OPERACAO
NO AMBIENTE DA ECONOMIA DISRUPTIVA:
- A PERSPECTIVA DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA ----

2 — MICRO MOMENTO (ESPECIFICO):

21 - “PROJETO TATICO (DESENVOLVIMENTO DA IDEIA); APLICAGAO / INSTALAGAO
(TREINAMENTO); HOMOLOGAGCAO (SINTONIA FUNCIONARIO); SOLUGAO / RESULTADO
(QUALIDADE E SEGURANGCA OPERACIONAL)”

2.1.1 -- “PROJETO TATICO”.

2.1.1.1 -- DESENVOLVER E IMPLANTAR O PROJETO EDUCACIONAL SINTONIZADO AO
PROJETO FUNCIONAL MUDANGCA DISRUPTIVA" CONFORME CAPACIDADE DE ABSORGAO POR
FUNCIONARIOS E PROFISSIONAIS DE AREAS E UNIDADES ORGANIZACIONAIS, BEM COMO,
POR ESTUDANTES (FUNCIONARIOS E PROFISSIONAIS DESATUALIZADOS) E DE CURSOS DE
POS-GRADUAGAO.

2.1.2 - “APLICACAO / INSTALACAO”.

2.1.2.1 -- APLICAR / INSTALAR O PROJETO EDUCACIONAL MUDANCA DISRUPTIVA
ORGANIZACIONAL / EDUCACIONAL, INCLUSIVE, VIA “TRAINING ON THE JOB”.

2.1.2.2 -- “AJUSTES DISRUPTIVOS”, NA PERSPECTIVA DA “ADEQUAGAO DA ENGENHARIA DO
PRODUTO” SAO MANDATORIOS ---- A VISAO DO “ENGENHEIRO DE APLICAGAO DISRUPTIVO”.
2.1.2.3 - REVISAR OS “VETORES MACRO ANALISE EVENTO MUDANCA” (1) “RECURSOS
EVENTO”; (2) “PARAMETROS GESTAO”; (3) “INDICADORES / METRICAS™.




A SISTEMATICA DA METODOLOGIA /| MODELO FUNCIONAL PARA
GESTAO E OPERACAO
NO AMBIENTE DA ECONOMIA DISRUPTIVA:
---- A PERSPECTIVA DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA ----

2 — MICRO MOMENTO (ESPECIFICO):

2.1 -- “PROJETO TATICO (DESENVOLVIMENTO DA IDEIA); APLICAQAO / INSTALAGAO
(TREINAMENTO); HOMOLOGAGAO (SINTONIA FUNCIONARIO); SOLUGAO / RESULTADO
(QUALIDADE E SEGURANGCA OPERACIONAL)”

2.1.3 - “HOMOLOGACAQ”.

2131 - HOMOLOGAR / OBTER ACEITACAO DA “MUDANGCA DISRUPCAO
ORGANIZACIONAL / EDUCACIONAL* FOCO NA MULTIPLICACAO COM SUBSEQUENTE
ENVOLVIMENTO DAS AREAS ORGANIZACIONAIS ---- GESTOR E FUNCIONARIOS.

2.1.4 - “SOLUCAO / RESULTADO”.

2.1.41 -- AVALIAR A QUALIDADE DO RESULTADO E A INTENSIDADE DA SOLUGCAO
MUDANCA DA DISRUPCAO ORGANIZACIONAL" QUANDO EM OPERAGAO.
2.1.4.2 - ACOMPANHAR QUALITATIVAMENTE E QUANTITATIVAMENTE A QUALIDADE E A
SEGURANCA DO RESULTADO DA DISRUPGAO EFETUADA (ENFASE NOS “VETORES
MACRO ANALISE EVENTO MUDANGA”).

2.1.4.2 -- REALIZAR “ESPECIFICAGAO DISRUPTIVA DO PROCESSO” DURANTE O “CICLO
DE VIDA DA DISRUPGAO”.

2143 - EFETUAR NOVA “ENGENHARIA DISRUPTIVA DO PRODUTO” FACE
NECESSIDADE “NOVO CICLO DE VIDA DE EVENTO DISRUPTIVO”.




O CONTEXTO DO ENSINO DISRUPTIVO

FAZER VIGIR A SISTEMATICA DISCORRIDA E O GRANDE DESAFIO DO MOMENTO
EDUCACIONAL E PROFISSIONAL BRASILEIRO POR SER SITUAGAO PIONEIRA / DE
PRIMEIRA VEZ ---- A ECONOMIA / SOCIEDADE DISRUPTIVA NO FOCO.

ENFASE A “PESQUISA E ENSINO" COMO “CARRO — CHEFE” DAS NOVAS TENDENCIAS E

NECESSIDADES DE UM MERCADO PROFISSIONAL E EDUCACIONAL EM FORTE
TRANSICAO DEVERA SER CONCRETIZADA PELA UNIVERSIDADE CORPORATIVA.

CADA VEZ MAIS O PARTICULAR TERA SUPREMACIA SOBRE O COLETIVO ---
O "DIFERENCIAL COMPETITIVO TECNOLOGICO" E VITAL PARA A CONTINUIDADE
OPERACIONAL DOS NEGOCIOS PRIVADOS ou GOVERNAMENTAIS.

OBSERVACAO: NAO QUER SER TERCEIRIZADO? SEJA MAIS PRODUTIVO COM
ATUALIZACAO OPERACIONAL E EM TERMOS GERENCIAIS ---- A DISRUPCAO COMO
DESAFIO.




Email: algilgil@uol.com.br
Fone: (11)30832994
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